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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Hoa Thành, ngày 02 tháng 6 năm 2025


      KẾ HOẠCH TUYỂN SINH NĂM HỌC 2025-2026

I. CĂN CỨ THỰC HIỆN:

          Thông tư 52/2020/TT-BGDĐT ngày 31/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều lệ Trường mầm non;
          Kế hoạch phát triển năm học 2025-2026 của trường Mầm non Hoa Thành đã được Phòng GD&ĐT Yên Thành phê duyệt;

           Công văn số 1157/SGD&ĐT-GDMN, ngày 14 tháng 5 năm 2024 của Sở GD&ĐT về việc tổ chức hoạt động hè 2025 và chuẩn bị các điều kiện cho năm học 2025-2026;
Căn cứ vào tình hình cơ sở vật chất phòng học, đội ngũ giáo viên của nhà trường và số trẻ trong độ tuổi tại địa bàn Thị trấn Hoa Thành.

II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Số trẻ trong độ tuổi: Theo số liệu phổ cập tháng 12/2024:

- Tổng số trẻ trong độ tuổi mầm non trên địa bàn: 344 cháu; Trong đó trẻ từ 1 đến 3 tuổi: 93 cháu; trẻ từ 3-5 tuổi: 218 cháu, cụ thể: 


+ Trẻ sinh năm 2020: 95 cháu 


+ Trẻ sinh năm 2021: 70 cháu


+ Trẻ sinh năm 2022: 53 cháu


+ Trẻ sinh năm 2023: 60 cháu


+ Trẻ sinh năm 2024: 33 cháu

- Trẻ sinh năm 2023: 60 cháu, Năm học 2024-2025 học Nhà trẻ là 0 cháu.


- Trẻ sinh từ 2020-2022: 218 cháu, Năm học 2024-2025 học lớp 3 đến 5 tuổi là 212 cháu.
 
2. Số phòng học, các phòng chức năng: 

 
Trường có 11 phòng học, tập trung tại 01 điểm.

Trường đủ các phòng chức năng cho trẻ hoạt động.
 
3. Tình hình cán bộ, giáo viên, nhân viên
a. Về số lượng đội ngũ.


- Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên hiện có: 34 cô (tại thời điểm tháng 5/2025, vào đầu năm học 2025-2026 có 02 GV hết nghĩa vụ sẽ chuyển về MN Hợp Thành). 

Trong đó: Biên chế: 26 cô, hợp đồng trường 08 cô. Cụ thể:

Cán bộ quản lí: 02 cô. 

Giáo viên nhà trẻ: 10 cô. Trong đó: Hợp đồng trường: 01 cô.

Giáo viên mẫu giáo: 13 cô: 
Nhân viên y tế: 01 người, Kế toán: 01 người, nấu ăn: 07 người

b. Về trình độ
          - Cán bộ quản lí: 2 cô: Trình độ Thạc sĩ: 1 cô, tỉ lệ 50 %; Đại học 1 cô, tỉ lệ 50%.
          - Giáo viên: 23 cô. Trình độ Đại học 18/23 cô đạt tỉ lệ 78,3 %, trình độ Cao đẳng 05/23 cô đạt tỉ lệ 21,7 %.
- Nhân viên: 2 cô: Trình độ Đại học 02/02 cô, đạt tỉ lệ 100 %

- Người nấu ăn: 07 cô. Trong đó: Cao đẳng SPMN 01/7 cô đạt tỉ lệ 14,3 %, Trung cấp nấu ăn 03/7 cô đạt tỉ lệ 42,9 %, 03 cô chưa qua đào tạo về chuyên môn MN mà chỉ có chứng chỉ nấu ăn) 


4. Thuận lợi:

          - Nhà trường luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng GD&ĐT Huyện Yên Thành, được sự quan tâm giúp đỡ của lãnh đạo địa phương, các ban ngành đoàn thể, sự phối kết hợp và đồng tình ủng hộ của các bậc phụ huynh.

          - Đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên (Biên chế) 100% đạt chuẩn và 84.6 % trên chuẩn đào tạo, giáo viên trẻ, khoẻ, nhiệt tình trong công tác.

           - Nhà trường đã có đủ các phòng chức năng, hệ thống trang thiết bị, đồ dùng, đồ chơi cũng tương đối đầy đủ.

           - Nhận thức của nhân dân về bậc học mầm non đã có nhiều biến chuyển tích cực vì thế việc đưa các cháu đến trường đã trở thành nhu cầu cần thiết.


5. Khó khăn

           - Ở xã có 02 nhóm trẻ gia đình và 02 lớp tư thục nên rất khó khăn trong việc bố trí, biên chế cháu vào các nhóm lớp, đặc biệt là trẻ 2 tuổi.

- Do không đủ chỉ tiêu trẻ nhà trẻ nên nhà trường nhận trẻ ngoài địa bàn nên ảnh hưởng đến việc tiếp nhận trẻ ở độ tuổi mẫu giáo dẫn đến trẻ thường vượt so với kế hoạch.


- Một số phụ huynh làm hồ sơ “ảo” không cho trẻ đi học hoặc cho trẻ đi một thời gian ngắn sau đó cho nghỉ với nhiều lý do khác nhau, dẫn đến nhà trường khó chủ động trong việc quản lý số trẻ.

III. CHỈ TIÊU, KẾ HOẠCH BIÊN CHẾ NHÓM, LỚP

 
1. Chỉ tiêu tuyển sinh:

            - Theo kế hoạch đã được Phòng GD&ĐT Nghệ An phê duyệt, nhà trường được mở 11 nhóm, lớp với số trẻ cháu, gồm:


+ 02 nhóm trẻ: 50 cháu


+ 09 lớp mẫu giáo: 281 cháu

         - Căn cứ kế hoạch đã được phê duyệt, nhà trường thực hiện tuyển sinh như sau:


+ Trẻ 25-36 tháng: (Trẻ sinh năm 2023): Chỉ tiêu 50 cháu (02 nhóm). Cần tuyển 50 cháu.


+ Trẻ 3-4 Tuổi: (Trẻ sinh năm 2022): Chỉ tiêu 73 cháu (03 lớp). Hiện tại, có 49 cháu đã học tại trường năm học 2024-2025. Năm học 2025-2026 cần tuyển thêm 24 cháu.
        
+ Trẻ 4-5 Tuổi: (Trẻ sinh năm 2021): Chỉ tiêu 92 cháu (03 lớp). Hiện tại, có 82 cháu đã học tại trường năm học 2024-2025. Năm học 2025-2026 cần tuyển thêm 10 cháu. 


+ Trẻ 5-6 Tuổi (Trẻ sinh năm 2020): Chỉ tiêu 116 cháu (03 lớp). Hiện tại, có 98 cháu đã học tại trường năm học 2024-2025. Năm học 2025-2026 cần tuyển thêm 18 cháu.

* Lưu ý: Đối tượng ưu tiên: 

- Trẻ 5 tuổi (Trẻ sinh năm 2020) có nguyện vọng học tại trường nhằm thực hiện nhiệm vụ PCGDTENT.


- Ưu tiên tuyển thẳng các độ tuổi còn lại là con của gia đình thuộc hộ nghèo, cận nghèo theo qui định của Chính phủ; con của gia đình thuộc diện chính sách (Có bố mẹ là liệt sĩ, thương binh, bệnh binh và người hưởng chính sách như thương binh, bệnh binh, con của quân nhân đang công tác tại biên giới, hải đảo); con của gia định công nhân làm việc tại các nhà máy, khu công nghiệp hoặc lao động tự do tạm trú trên địa bàn xã có hoàn cảnh khó khăn, thu nhập thấp, không ổn định.)


2. Biên chế nhóm, lớp: 


* Các cháu đã học tại trường năm học 2024-2025: Phụ huynh không phải đến trường làm thủ tục nhập học cho trẻ, nhà trường sẽ chuyển danh sách lên và phân chia vào các nhóm lớp.

* Khối nhà trẻ: 50 cháu
      
- Nhóm trẻ A: 25 cháu
      
- Nhóm trẻ B: 25 cháu 


* Khối 3 Tuổi: 73 cháu
      
- Lớp 3 tuổi A: 25 cháu, Lớp 3 tuổi B: 24 cháu, Lớp 3 Tuổi C: 24 cháu
        
* Khối 4 Tuổi: 92 cháu 
     
- Lớp 4 tuổi A: 31 cháu, Lớp 4 tuổi B: 31 cháu, Lớp 4 tuổi C: 30 cháu


* Khối 5 Tuổi: 116 cháu 
     
- Lớp 5 tuổi A: 39 cháu, Lớp 5 tuổi B: 39 cháu, Lớp 5 tuổi C: 38 cháu


Sau thời gian tuyển sinh, nếu số trẻ chưa đủ chỉ tiêu, nhà trường sẽ nhận cháu ngoài địa bàn vào học và không chịu trách nhiệm đối với những gia đình có con cháu trong độ tuổi mà không đến trường làm thủ tục tuyển sinh.


IV. QUI CHẾ TUYỂN SINH:

 
1. Thời gian tuyển sinh: 

Tổ chức tuyển sinh 2 ngày: 12-13/6/2025

Buổi sáng: Từ 7h30 đến 10h30

Buổi chiều: Từ 14h30 đến 17h
 
2. Địa điểm tuyển sinh: Tại Văn phòng trường mầm non Hoa Thành
 
3. Hồ sơ tuyển sinh:

- Đơn đăng ký tuyển sinh do cha mẹ hoặc người đỡ đầu viết. (Theo mẫu)

- Bản sao giấy khai sinh hợp lệ

- Giấy xác nhận thông tin nơi cư trú trên địa bàn Thị trấn Hoa Thành (Đối với các cháu không thuộc diện phổ cập)

- Số thẻ bảo hiểm y tế (Phụ huynh viết vào đơn xin nhập học)

- Giấy xác nhận chế độ ưu tiên do cơ quan có thẩm quyền cấp (nếu có).


Lưu ý: Các cháu thuộc đối tượng ưu tiên, phụ huynh cần chuẩn bị 03 bộ hồ sơ để nhà trường lưu hồ sơ tuyển sinh và làm các chế độ cho các cháu trong năm học.
    
- Cháu đăng ký học lần đầu: Giáo viên phụ trách tuyển sinh hướng dẫn phụ huynh đăng ký vào đơn. Giáo viên kiểm tra các thông tin của trẻ trên các loại giấy tờ cá nhân: Giấy khai sinh, đơn xin nhập học, các loại giấy tờ ưu tiên (nếu có), ghi tên cháu vào danh sách đăng ký. Giáo viên thu hồ sơ của trẻ theo yêu cầu của nhà trường tại mục IV.3.

- Những cháu đã học tại trường năm học 2024-2025: Phụ huynh nạp bổ sung các giấy tờ ưu tiên (nếu có). Nhà trường lập danh sách và đến ngày tựu trường phụ huynh đến đưa cháu vào lớp, giao cho giáo viên kiểm tra lại danh sách cháu trước khi nhận cháu vào lớp. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Phân công nhiệm vụ:
1.1. Nhà trường:

Thành lập Hội đồng tuyển sinh do Hiệu trưởng ra quyết định, thành phần gồm: Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, các giáo viên, nhân viên. Hội đồng tuyển sinh có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc các qui định về công tác tuyển sinh, đảm bảo khách quan, công khai và công bằng, tuyển đúng chỉ tiêu được giao.

Các đồng chí trong Hội đồng tuyển sinh có nhiệm vụ tuyển sinh trẻ từ ngày 12/6/2025 đến hết thời gian tuyển sinh; tiếp nhận hồ sơ, kiểm tra hồ sơ từng học sinh theo đúng qui định về quản lí hồ sơ tuyển sinh; hướng dẫn, giải quyết kịp thời những khó khăn, thắc mắc, tạo thuận lợi cho học sinh và cha mẹ học sinh.

1.2. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các cá nhân


* Đồng chí Lại Thị Hà Ngân - Hiệu trưởng

Chỉ đạo chung công việc, triển khai cụ thể các văn bản tuyển sinh của  Phòng GD&ĐT.


Xây dựng kế hoạch tuyển sinh năm học 2025-2026 của trường. 

Tổ chức hướng dẫn công tác tuyển sinh cho CB,GV,NV trong Hội đồng tuyển sinh.

Chỉ đạo việc công khai kế hoạch tuyển sinh trên trang Website của trường Mầm non Hoa Thành.

Phân công GV, NV chuẩn bị sẵn sàng các điều kiện về nhân sự và cơ sở vật chất để triển khai tuyển sinh theo qui định.

Giám sát công tác tuyển sinh và giải quyết các nội dung liên quan.

* Đồng chí Trần Thị Hà - Phó Hiệu trưởng 
Phụ trách công tác báo cáo các vấn đề liên quan đến tuyển sinh các độ tuổi trong năm học 2025-2026.
Cùng các đồng chí giáo viên, nhân viên hướng dẫn, tiếp nhận hồ sơ.

Chuẩn bị cơ sở vật chất phục vụ công tác tuyển sinh: Maket, các biểu mẫu, nước... Đơn xin đăng ký nhập học, mẫu danh sách đăng ký từng khối (Bản cứng và lưu hồ sơ trên máy tính)

Nhập thông tin trẻ vào danh sách trên máy tính, cập nhật số lượng trẻ theo Khối, Xóm, phân chia số lượng trẻ vào các nhóm lớp.

* Đồng chí Vũ Thị Huyền - Tổ trưởng tổ mẫu giáo
           
Công khai kế hoạch tuyển sinh của trường Mầm non Hoa Thành; Thông báo tuyển sinh trên các phương tiện thông tin: Website của trường, trên trang Facebook Trường mầm non Hoa Thành; Đài truyền thanh Thị trấn Hoa Thành   

Nhận hồ sơ tuyển sinh trẻ 5-6 tuổi,  4-5 tuổi

* Đồng chí Phan Thị Hằng - Nhân viên Y tế

Nhận hồ sơ tuyển sinh trẻ 3-4 tuổi         
Cùng đồng chí Hà nhập thông tin trẻ vào danh sách trên máy tính.

* Đồng chí Phan Thị Dung - Tổ phó tổ mẫu giáo

Nhận hồ sơ tuyển sinh trẻ nhà trẻ       
* Nhiệm vụ của CBGVNV toàn trường:

         Tổ chức tuyên truyền, thông báo kế hoạch và chỉ tiêu tuyển sinh trên các phương tiện truyền thông: Facebook, Zalo nhóm lớp... để phụ huynh biết và thực hiện công tác tuyển sinh đúng chỉ tiêu, đúng kế hoạch.

Khi có danh sách nhóm lớp, giáo viên cập nhật thông tin của phụ huynh học sinh để trao đổi các nội dung của trường và nhóm lớp

2. Tổ chức tuyển sinh
 Khi tiếp nhận hồ sơ tuyển sinh của học sinh, giáo viên, nhân viên làm công tác tuyển sinh phải kiểm tra kĩ hồ sơ, đặc biệt phải kiểm tra sự trùng khớp của các thông tin về cá nhân học sinh như: Họ tên, ngày sinh, nơi sinh, số định danh cá nhân, số thẻ BHYT, họ và tên cha mẹ, số điện thoại liên hệ... trong các loại giấy tờ cá nhân trẻ. Nếu thấy trùng khớp các thông tin của trẻ, cán bộ tiếp nhận hồ sơ phải kí và ghi rõ họ tên vào đơn xin nhập học.
Trong thời gian tổ chức tuyển sinh, Ban giám hiệu nhà trường phân công cán bộ giáo viên, nhân viên trực để hướng dẫn chu đáo, giải quyết kịp thời các khó khăn thắc mắc, tạo thuận lợi cha mẹ trẻ.
Kết thúc tuyển sinh, lập danh sách học sinh đã tuyển, báo cáo kết quả tuyển sinh với UBND Thị trấn Hoa Thành và Phòng GD&ĐT.

Trên đây là kế hoạch tuyển sinh của trường Mầm non Hoa Thành năm học 2025-2026. Ban giám hiệu nhà trường yêu cầu các đồng chí trong Hội đồng tuyển sinh, giáo viên, nhân viên, phụ huynh học sinh thực hiện nghiêm túc các nội dung trên. Trong quá trình thực hiện, khi có những vấn đề vướng mắc, các đồng chí cần báo cáo ngay cho đồng chí Hiệu trưởng để có sự chỉ đạo, giải quyết kịp thời./.
	Nơi nhận:   

- PGD&ĐT (b/c)     

- UBND xã (b/c)

- Lưu VT.                                                                        

                                                                                                           
	Ý KIẾN CỦA UBND THỊ TRẤN
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